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Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah ini membahas tentang Konsep dasar Pemberdayaan, Tujuan metode dan prinsip dasar Pemberdayaan. Kemudian mata kuliah ini
membahas tentang implementasi konsep pemberdayaan dalam konteks keluarga, organisasi dan masarakat.
Matakuliah ini juga membahas karakteristik keluarga, organiassi dan masyarakat yang tangguh (ressilliance).
Selain itu mata kuliah ini membahas tentag kosnep PNF sebagai proses pemberdayaan, dimana urgensi dalam
pemberdayaan ini adalah penggunaan sumber daya yang dimiliki agar setiap orang dapat menjalankan fungsi
secara efektf dalam keluarga, oraganisasi dan masyarakat, Mata kuliaj ini juga membahas urgensi kepemimpinan
dalam pemberdayaan keluarga, organisasi dan masyarakat.
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Capaian Pembelajaran:

1. Mengetahui dan memahami tentang landasan Filosofi , yuridis, Tujuan, metode, prinsip dasar dan aspek-aspek Pemberdayaan,;
2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang konsep Pemberdayaan dalam konteks Keluarga, Organisasi dan masyarakat;
3. Mahasiswa dapat mendeskripsi kan Pendidikan Nonformal sebagai Proses Pemberdayaan
4. Mahasiswa dapat menjelaskan karakteristik Keluarga, organisasi dan masyarakat
5. Mahasiswa dapat menjelaskan keterampilan dan manajemen sumberdaya yang dapat membuat orang berfungsi secara efektif dalam
keluarga, organisasi dan masyarakat
6. Mahasiswa dapat mengetahui Urgensi kepemimpinan dalam keluarga, organisasi dan masyarakat
7. Mahasiswa dapat Mendesain Program Pendidikan Nonformal yang melibatkan kemitraan antara keluarga, organisasi dan masyarakat
1 2 3 4 5 6
PERTEMUAN CAPAIAN BENTUK/MODEL TEKNIK
KE PEMBELAJARAN BAHANKAJIAN PEMBELAJARAN | PENILAIAN | REFERENSI
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case study in
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and
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7  Principle

5 Urgensi Kepemimpinan dalam proses | Analisis Buku
14 Pemberdayaan centred
Leadership
6 Kolaborasi Keluarga, organisasi | Penugasan School,
15 dan Masyarakat dalam Family and
pemberdayaan community
partnership
Presentasi desain Buku, Jurnal Presentasi
16 program
Penetapan Nilai Akhir:
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Expected Learning Outcomes: Upon completion of this course, the student will be able to:

1. Mengetahui dan memahami tentang landasan Filosofi , yuridis, Tujuan, metode, prinsip dasar dan aspek-aspek Pemberdayaan,;

2. Mahasiswa dapat menjelaskan tentang konsep Pemberdayaan dalam konteks Keluarga, Organisasi dan masyarakat;

3. Mahasiswa dapat mendeskripsi kan Pendidikan Nonformal sebagai Proses Pemberdayaan

4. Mahasiswa dapat menjelaskan karakteristik Keluarga, organisasi dan masyarakat

5. Mahasiswa dapat menjelaskan keterampilan dan manajemen sumberdaya yang dapat membuat orang berfungsi secara efektif dalam

keluarga, organisasi dan masyarakat

6. Mahasiswa dapat mengetahui Urgensi kepemimpinan dalam keluarga, organisasi dan masyarakat

7. Mahasiswa dapat Mendesain Program Pendidikan Nonformal yang melibatkan kemitraan antara keluarga, organisasi dan masyarakat
Dosen dapat dihubungi :

Email pujiyanti@uny.ac.id
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Yogyakarta, 28 Agustus 2021

Mengetahui,
Ketua Program Studi Dosen Pengampu Mata Kuliah,

Prof. Dr. Yoyon Suryono dan

Dr. Arif Rohman
Dr. Puji yanti fauziah



